附件1：
邯郸市永年区2021年公开选调外区县永年籍在编在岗教师报名申请表
	姓  名
	　
	性  别
	　
	出生年月
	　
	照片

	身份证号
	　
	生源地
	　
	

	家庭住址
	　
	联系方式
	　
	

	本人
户籍地
	　
	配偶
户籍地
	　

	最高
学历
	　
	毕业
时间
	　
	毕业院校及专业
	　

	参加工作时间
	　
	现工作
单位
	　
	职称
	　

	 工
 作
 简
 历
	　

	
	

	主要荣誉和业绩
	　

	
	

	诚
信
保
证
	      本人承诺：
(以下内容手写)公告内容我全知晓。以上所填信息及提供资料真实、准确，如有虚假，本人愿承担相应责任。                                  
                                    申请人(签字)：
                                    年   月    日

	现所在学校及县级教育行政主管部门
意见
	　　　　　　　　　　　　


　　　　　        （公章）
　　　　　　　　　 年　月　日



附件2：
邯郸市永年区公开选调教师量化积分标准
1、学历计分：全日制学历积分标准如下：专科5分、本科10分、硕士研究生15分、博士研究生20分。非全日制学历核减2分，师范类学历增加3分，不累计积分。
2、工作年限：任现职每年计2分，任现职前工作经历每年计1分，以档案记载为准。
3、专业技术职称：初级3分、中级5分、高级10分。
4、业绩成果：获县、市、省、国家政府部门授予的成果奖，分别按5、10、20、30分计分；教育部门授予的成果奖，分别按2、4、6、10分计分；相应级别一、二、三等奖的按1：0.8: 0.5计分。主要完成人按满分计分，其他完成人（不超过4人）按相应级别二分之一计分。
5、荣誉称号：任现职以来，获奖项目按以下计分：县级3分、市级5分、省级10分、国家级20分。奖励级别包括各级政府和本级政府部门所授予的综合类奖励项目，单项类奖励降一级别计分。“省级政府荣誉称号”是指由省政府或省教育、人社行政部门联合代表省政府或省级教育行政部门代表省政府颁发的中小学幼儿园教育和教师相关的政府荣誉称号。
6、年度考核：任现职以来，年度考核优秀每次计2分；合格计1分。
本办法由永年区公开选调工作领导小组办公室负责解释。
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